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Vejledning for valgfaget
arbejdskendskab

Pa denne side finder du leesevejledninger for faget kristendomskundskab.
Vejledningen indeholder blandt andet en beskrivelse af undervisningens
tilrettelaeggelse og indhold og en uddybning af fagets kompetenceomrader.

Fold alle afsnit ind

1. Arbejdskendskabs identitet og rolle

Faget arbejdskendskab er kendetegnet af et indhold, der skal udvikle og kvalificere
elevernes forudsaetninger i forhold til deres fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet. |
fagets praktiske aktiviteter far eleverne konkret kendskab til arbejdsmarkedets indhold og
forhold. Sammen med de oplevelser og erfaringer, eleverne hermed far i praksis, skal
fagets @vrige elementer medvirke til at udvide, styrke og praecisere elevens perspektiver pa
kommende job og karriere.

Undervisningen omfatter desuden bade teoretisk viden om og forskellige perspektiver pa
arbejdsmarkedets historiske og aktuelle udvikling. Endvidere indgar kendskab til vilkar og
betingelser, der kan knytte sig til arbejde inden for forskellige brancher og erhverv.

Den ggede globalisering og udviklingen af nye teknologier har indflydelse pa
virksomhedernes muligheder for at udvikle sig og agere pa et stadigt mere internationalt og
foranderligt marked. De udfordringer, der fglger af globaliseringen, har ikke blot betydning
for den enkelte virksomheds produktion og handlerum, men ogsa for udviklingen af det
nationale og internationale arbejdsmarked.

Den globale konkurrence og de forandringer, der fglger af den teknologiske udvikling, har
betydning for virksomheder og brancher, og for udviklingen af det nationale og
internationale arbejdsmarked. Virksomhedernes aendrede produktions- og
samarbejdsformer forandrer vilkarene pa arbejdsmarkedet, sa der udvikles nye typer job og
anseettelsesformer og sker forandringer i forhold til, hvilke job der vil veere til radighed for
den enkelte.

Internationaliseringen af virksomheders udvikling, produktion, salg og service medfarer
Iebende forandringer af hele brancher og erhverv. Hermed aendres bade indhold og
ansaettelseskrav i de job, der er tilgeengelige. Z££ndringerne betyder endvidere, at vilkar for
innovation og ivaerksaetteri vil veere underlagt bade en gget global konkurrence og et
foranderligt marked.

De hastige eendringer, der finder sted i virksomhedernes produktions- organisations- og
samarbejdsformer, aendrer ikke blot pa det landskab, som virksomheder og organisationer
navigerer i. Der stilles ogsa nye krav og udfordringer til ledere og ansatte.

Med baggrund i disse forhold har arbejdskendskab til formal at bringe eleven
forudsaetninger for at kunne afdeekke sine egne muligheder pa arbejdsmarkedet, bade med
viden om de vilkar, der geelder nu og fremover, samt med viden om de
udviklingspotentialer, der er indeholdt.

De feerdigheder og den viden, som eleverne skal opna i valgfaget arbejdskendskab, har
afsaet i felgende to kompetenceomrader:

¢ Virksomhed og arbejdsmarked
» Job og karriere
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Undervisningen i de to kompetenceomrader tilretteleegges som en helhed og i et
sammenhaengende forlgb.

| kompetenceomradet virksomhed og arbejdsmarked skal eleven have viden om
betydningen af globalisering og konkurrence i et virksomheds- og
arbejdsmarkedsperspektiv. | kompetenceomradet job og karriere giver arbejdskendskab
eleverne forstaelse af, hvordan forandringerne i virksomhederne og pa arbejdsmarkedet
forandrer ansaettelsesvilkar og karrieremuligheder.

J—

© Colourbox

1.1 Seerlige arbejdsmader og planlaegningsmodeller

Undervisningen kan sammensaettes pa tveers af de to kompetenceomrader med elementer,
der bringer eleverne viden om generelle arbejdsmarkedsforhold. Denne viden kan eleverne
koble til deres overvejelser over deres fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet.
Leeringsforlab sammensaettes, sa bade teoretiske og praktiske forlgb indgar. Dog skal
hovedveegten vaere, at eleverne opnar konkrete erfaringer med forskellige virksomheders
funktion og praksis.

Arbejdskendskab placeres som et-arigt valgfag i enten 7., 8. eller 9. klasse. Eleverne kan
dog veelge valgfaget pa flere argange. Har eleven arbejdskendskab i 9.klasse, skal faget
indga i elevens obligatoriske projektopgave. Hermed skal der i planlaegningen af faget og i
valg af arbejdsmader tages hgjde for, at elevernes afsaet og intentioner kan variere.

Indhold og temaer i arbejdskendskab har sammenhaeng med det obligatoriske emne
uddannelse og job. Faget bygger saledes pa de faerdigheds- og vidensmal, som er
indeholdt i uddannelse og job, hvis arbejdsmader og planleegningsmodeller ogsa kan
anvendes i arbejdskendskab.
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For elever, der har brug for en skole- og vejledningsindsats, kan arbejdskendskab indga i
seerligt tilrettelagte lseringsforlgb, bl.a. med erhvervspraktikforlgb. Valgfaget kan dermed
understgtte elevens udvikling af parathed til uddannelse og til valg af uddannelse. | det hele
taget kan elever med deres valg af arbejdskendskab have personlige og karrieremaessige
intentioner, gnsker og mal, der kan understattes eller opfyldes i faget. Det geelder for den
elev, der gnsker kontakt til en mulig kommende leereplads. Det geelder for den elev, der har
ideer om engang at etablere egen virksomhed. Denne variation af gnsker og mal hos
eleverne stiller krav til planlaegningen, til arbejdsmader og til udveelgelse af aktiviteter,
temaer, lzeremidler mv. Den enkelte elev skal i faget mgdes med et indhold, der er bade
relevant og aktuelt i forhold til elevens forudsaetninger, ressourcer og mal.

Arbejdskendskab har i bade indhold og aktiviteter taet tilknytning til virksomheder,
arbejdsmarkedet, erhverv og brancher. Undervisningen planleegges og gennemfgres derfor
i samarbejde med det omgivende samfund. Der tages endvidere udgangspunkt i de
muligheder, lokalomradet har for besgg pa virksomheder og inddragelse af gaesteleerere fra
virksomheder, erhverv og forskellige arbejdsliv. | forlgb kan desuden medvirke forzeldre,
rollemodeller og arbejdsmarkedets organisationer.

| udveelgelsen af lzeremidler og @vrigt indhold tages derfor udgangspunkt i elevernes
personlige interesseomrader samt i aktuelle lokale og nationale begivenheder. De emner,
der fokuseres pa i undervisningen, tager dermed afsaet i elevernes konkrete interesser og i
aktuelle begivenheder, der kan have betydning for arbejdsmarkedsudvikling og
jobmuligheder. Dette kan fx vaere abning af virksomheder i lokalomradet eller aktuelle
lokale, regionale eller nationale initiativer, der knytter an til innovation og iveerksaetteri.

Gennem undervisningen far eleverne mulighed for at fordybe sig i emner af relevans for
deres fremtidige karriere. Dette kan vaere i emner, der gger elevernes viden om, hvordan
forskellige jobmuligheder kan relateres til deres interesser. Det kan forega i emner, der
bidrager til konkretisering af elevernes viden om, hvad det vil indebaere at stile mod en
specifik form for arbejde eller beskaeftigelse.

Valgfaget skal bidrage til, at eleverne kvalificeret kan koble viden og praksiserfaringer med
de forestillinger, de har om en fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet. Faget giver dermed
eleverne nye perspektiver pa deres karrierevalg og kan dermed styrke deres grundlag for
valg af ungdomsuddannelse.

1.2 Faglige begreber og fagspecifikke arbejdsmader

Karriere og arbejdsbegreb

Valgfaget arbejdskendskab har bl.a. til formal at age elevernes viden om forhold, der har
relevans for deres kommende tilknytning til arbejdsmarkedet. Her indgar ogsa udvikling af
elevernes evne til at koble viden og praksiserfaringer til overvejelser over fremtidigt
arbejdsliv.

| faget anvendes begrebet karriere i tilknytning til de overvejelser, eleverne har om deres
fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet. Tidligere anvendtes begrebet primaert som
forklaring pa personers opstigning i et arbejdsrelateret hierarki. | dag anvendes begrebet i
dets oprindelige betydning; som en samlet benaevnelse for en persons erhvervsmaessige
Ilebebane eller livsbane.
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Nar der i valgfaget arbejdskendskab inddrages emner af relevans for elevernes fremtidige
karriere, er dette udtryk for, hvordan faget bidrager til, at eleverne kobler konkret viden og
praktiske erfaringer med deres valg og fremtidsforestillinger.

Endvidere gger faget elevernes viden om generelle forhold pa arbejdsmarkedet, herunder
viden om de udfordringer, den enkelte virksomhed har som fglge af globaliseringen. |
arbejdskendskab er fokus derfor rettet pa de forskellige betydninger, globaliseringen kan
have for arbejdsgivere, arbejdstagere, virksomheder og iveerksaettere. Dette geaelder ikke
mindst, nar der i arbejdskendskab indgar temaer, hvormed eleverne far viden om
menneskers forskellige betingelser og forhold i forskellige karriereforlgb.

Faget skal desuden bringe eleverne viden om pramisser for innovation og iveerkseetteri.
Eleverne skal have indblik i de rammer og vilkar, som virksomheder og organisationer kan
veere underlagt. Faget bidrager desuden til, at eleverne opnar gget kendskab til forskellige
mader at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, bl.a. i forskellige typer ansaettelse.

2. Leeringsmalstyret undervisning

Den leeringsmalstyrede undervisning tager udgangspunkt i et systematisk arbejde med
leeringsmal. Laeringsmalene er mal for det, eleverne skal leere og er styrende for lsererens
valg af undervisningens indhold, forlgb og aktiviteter. De nye Faelles Mal skal understatte
leererens arbejde med laeringsmal.

2.1 Den didaktiske model: Fire indbyrdes afhaengige faktorer

| lzeringsmalstyret undervisning haenger valg af laeringsmal, valg af undervisningsaktiviteter,
tegn pa leering og evaluering taet sammen i alle faser af undervisningen.

Nar et forleb har afsaet i nogle bestemte leeringsmal, veelges undervisningsaktiviteter, der
fremmer netop disse leeringsmal. Samtidig overvejer leereren tegn, der kan vise, hvor langt
eleverne er i forhold til at opfylde laeringsmalene. Valg af undervisningsaktiviteter haenger
ogsé sammen med, hvad evalueringen fra sidste forlgb viste og dermed, hvilke laeringsmal
og undervisningsaktiviteter der vil skabe passende leeringsudfordringer for alle klassens
elever. | laeringsmalstyret undervisning sigtes altsa hele tiden mod et mal for elevernes
leering.
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Relationen mellem de fire indbyrdes afheengige dimensioner kan illustreres ved
ovenstaende model. Nedenfor gennemgas de fire dimensioner af relationsmodellen.

Det er lzererens opgave at nedbryde — eller omsaette — Faelles Mal til konkrete mal for, hvad
eleverne skal kunne ved afslutningen af et undervisningsforlgb. Det er mal, der angiver
skridt pa vejen til at na det feelles leeringsmal, og mal der kan forklares og gares tydelige for

eleverne. Med det udgangspunkt kan lzereren skabe passende laeringsudfordringer for alle
elever.

Kompetencemal

flerarige l@ringsma

Fardigheds- og vidensmal

Leringsmal
Tar unaervisning

© Undervisningsministeriet

Model 2: Nedbrydning af Feelles Mal til laeringsmal for det enkelte undervisningsforlgb

De indholdsvalg, valg af aktiviteter, af opgaver og af processer, som laereren foretager, skal
vaere begrundet i, hvordan de understatter alle elevers leering. Undervisningsaktiviteterne

skal ogsa planlaegges med sigte pa at give leereren viden om elevernes laeringsudbytte, sa
leereren kan give eleverne feedback.
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Leereren skal ogsa afgere, hvordan lzerere og elever kan se tegn pa, at malene er néet.
Tegn er kriterier for malopfyldelsen og kan besta af det, som eleverne kan kommunikere,
feerdigheder, de kan demonstrere i praksis, eller produkter de kan skabe. Laererens tolkning
af tegnene hjeelper laereren med at vurdere elevernes laeringsudbytte og danner grundlag
for lzererens feedback til eleverne om deres leeringsresultater.

Leereren skal Igbende evaluere, hvor eleverne er i forhold til lzeringsmalene, og hvordan de
kan stgttes og udfordres i at komme videre i retning af malene. En formativ evaluering ger
det muligt for leereren at give eleverne feedback pa deres leeringsudbytte undervejs i
forlgbet. Den formative vurdering af elevernes lzeringsudbytte undervejs falges op af en
summativ vurdering af samtlige elevers leeringsudbytte, som danner afseet for
planlaegningen af det nzeste forlgb.

Leeringsmalstyret undervisning foregar gennem tre faser: Planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering. | hver af de tre faser har lzereren gje for sammenhaengen mellem lzeringsmal,
valg af undervisningsaktiviteter, tegn pa leering og evaluering, sa alle elever far passende
leeringsudfordringer.

Laes mere om laeringsmalstyret undervisning i Undervisningsministeriets vejledning om
leeringsmalstyret undervisning under relaterede moduler.

| nedenstaende afsnit gennemgas de centrale overvejelser om laeringsmalstyret
undervisning i faget arbejdskendskab ud fra et eksempel pa et undervisningsforlgb.

2.2 Leeringsmalstyret undervisning i faget arbejdskendskab

| arbejdskendskab skal eleverne opna viden om det foranderlige arbejdsmarked og dets
betydninger for arbejdslivet. Gennem konkrete oplevelser og fordybelse skal eleverne opna
kompetencer til at kunne vurdere karriereveje og -muligheder. Den malstyrede undervisning
i faget tager afsaet i de laeringsmal, som er beskrevet i Feelles Mal, og laeereren udvaelger
mal herfra, som herefter er styrende for valg af indhold og aktiviteter i et konkret forlgb.

Den leeringsmalstyrede undervisning i arbejdskendskab skal bl.a. medvirke til, at indholdet
og udbyttet bliver tydeligt for eleven. Nar valgfaget kan forlgbe over flere klassetrin og
endvidere netop veaelges af elever, der kan have forskellige afsaet og mal med faget, er
malstyringen med til at kvalificere elevens udbytte. Arbejdskendskab er desuden
kendetegnet ved, at flere aktagrer kan medvirke i savel tilrettelaeggelse som udfgrelse. Ogsa
derfor kan malstyringen give tydelighed i den ramme, der samarbejdes om.

Den leeringsmalstyrede undervisning i emnet tager afsaet i de lseringsmal, som er beskrevet
i Feelles Mal. Der udveelges leeringsmal herfra, som derefter er styrende for valg af indhold
og aktiviteter i et konkret forlgb.

| arbejdskendskab indgar falgende to kompetenceomrader:

¢ Virksomhed og arbejdsmarked
e Job og karriere

Hvert af disse kompetenceomrader har to kompetencemal. Et af kompetencemalene for
kompetenceomradet job og karriere er fx’Eleven kan vurdere vilkar og muligheder i erhverv
og beskeeftigelse”.

| hvert kompetencemal er to faerdigheds- og vidensomrader. | ovennaevnte eksempel er
feerdigheds og vidensomraderne: erhverv og job samt arbejdsliv og karriere.
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Indrammet af hvert kompetencemal og feerdigheds- og vidensomrade er parvis feerdigheds-
og vidensmal. | faerdigheds- og vidensomradet arbejdsliv og karriere er faerdigheds- og
vidensmalet "Eleven har viden om karriere- og beskaeftigelsesmuligheder pa det nationale
og globale arbejdsmarked”, samt "Eleven kan vurdere karriereveje og beskeeftigel-
sesmuligheder i et personligt perspektiv”.

Planleegningsfasen

Der veelges relevant kompetenceomrade. Der tages herfra udgangspunkt i elevernes
klassetrin samt det kompetencemal og faerdigheds- og vidensomrade, som indrammer det
pateenkte forlgb. Et parvis feerdigheds- og vidensmal udveelges til det konkrete forlgb.

Disse mal nedbrydes og beskrives til konkrete lseringsmal for forlgbet. | beskrivelsen af
leeringsmalene er der fokus pa, hvad eleverne konkret skal vide og konkret skal kunne, nar
forlabet er gennemfart.

Til hvert lzeringsmal beskrives de tegn pa leering, som forlgbet skal vise hos den enkelte
elev. Disse beskrivelser af tegn pa laering udformes i tre niveauer, hvor det fgrste niveau
geelder de tegn pa leering, som et tilfredsstillende udbytte hos eleven kan vise. Tegn pa
leering i niveau to og tre gaelder, nar elever viser yderligere udbytte, heri mere viden og flere
feerdigheder.

Til elever, der kan udfordres yderligere, er der udfordringsopgaver, hvormed eleven pa
egen hand kan fordybe sig i et eller flere af fagets temaer.

| udarbejdelsen af konkrete laeringsmal kan andre parvise feerdigheds- og vidensmal indga,
hvor det er relevant. Eksempelvis kan der i malene for faerdigheds- og vidensomradet
arbejdsliv og karriere indga mal for faerdigheds- og vidensomradet erhverv og job.

Nar arbejdskendskab er kendetegnet af, at laeringsforlab og —aktiviteter involverer andre
aktgrer end leererne og desuden foregar i andre laeringsrum end skolens, kan udveelgelse
og udarbejdelse af mal samt evaluering af elevens udbytte ligeledes inddrage andre
faggrupper, aktgrer mv.

Arbejdet med og tydeligheden i mal er, nar flere aktarer og laeringsrum indgair, til statte for
den faelles planlaegning, men ogsa til inspiration. For hermed kan mangfoldigheden af ideer,
aktualitet, laeremidler, arbejdsmader og aktiviteter netop indrammes og relateres malrettet
til uddannelse og Job.

Gennemfarelse

Inden for rammerne af Feelles Mal skal undervisningen tilrettelaegges, sa den knytter an fil
de specifikke lzeringsmal for valgfaget arbejdskendskab. Inden for denne ramme skal
undervisningen gennemfgres, sa elevernes forskellige interesser og forudsaetninger
imgdekommes.

| relation til undervisningsdifferentiering skal der endvidere undervejs i forlgbet tages afsaet i
elevernes gnsker og forudsaetninger. Dette kan fx ske ved, at der gennemfgres
virksomhedsbes@g inden for brancheomrader, som eleverne har udvist seerlig interesse for,
eller at der i variationen af laeremidler og deres niveauer er faglige udfordringer til alle
elever.

Evaluering

Bade undervejs og ved afslutning af forlgb skal der felges op pa, om de konkrete
leeringsmal er naet. Den enkelte elevs leeringsudbytte evalueres bl.a. pa baggrund af tegn
pa leering. Dette sker ogsa undervejs med henblik pa, at justeringer ma foretages i forhold
til det planlagte indhold og de valgte aktiviteter.
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Et eksempel pa malstyret forlgb i arbejdskendskab

| kompetenceomradet virksomhed og arbejdsmarked er kompetencemalet: “Eleven kan
vurdere betydningen af forhold for arbejdsmarked og virksomhed”.

| dette eksempel veelges faerdigheds- og vidensomradet arbejdsmarkedsforhold, hvor
felgende par feerdigheds- og vidensmal geelder: "Eleven har viden om arbejdsmarkedets
strukturer, mekanismer og samfundsmaessige betydning” samt "Eleven kan diskutere
forhold og mekanismer af betydning for arbejdsmarkedet lokalt, nationalt og internationalt”.

Disse faerdigheds- og vidensmal nedbrydes ved, at der beskrives konkrete lseringsmal for
eleverne som fx:

e Eleverne har kendskab til lokale handveerks- og produktionsvirksomheder

e Eleven har kendskab til lokale virksomheders betydning for lokalsamfundet

* Eleverne har kendskab til servicevirksomheders funktioner og betydning for
lokalsamfundet

« Eleverne kender til de lokale arbejdsmarkedsforhold i et historisk og aktuelt
perspektiv

Herefter beskrives tegn pa leering, der er knyttet til et eller flere af de konkrete laeringsmal. |
eksemplet nedenfor har tegn pa laering afsaet i laeringsmalet: "Eleverne har kendskab fil
servicevirksomheders funktioner og betydning for lokalsamfundet”.

Herfra kan fglgende veere tegn pa leering i tre niveauer;
1. Eleven kan beskrive offentlige og private servicevirksomheders opgaver i lokalsamfundet

2. Eleven kan beskrive offentlige og private servicevirksomheders betydning for
lokalsamfundet

3. Eleven kan redeggare for forskellige typer servicevirksomheder og vurdere deres
betydning for lokalsamfundet

For elever, der dertil kan udfordres til selvstaendig fordybelse, kan udfordringsopgaven
veere: "Du skal give opleeg til faelles draftelse i klassen om ligestilling pa arbejdsmarkedet’.

3. Undervisningens indhold og tilrettelaeggelse

Leereren skal tilrettelaegge undervisningen med sin viden og erfaring, sa hvert enkelt elev
leerer s& meget som muligt. Det er ogsa vigtigt, at undervisningen er anvendelsesorienteret
og varieret. | afsnittet gennemgas centrale overvejelser om undervisningens
tilretteleeggelse og indhold i faget arbejdskendskab.

3.1 Undervisningsdifferentiering og inkluderende undervisning

Valgfaget arbejdskendskab gger elevernes kendskab til arbejdsmarkedet og til forskellige
typer job- og beskeeftigelsesmuligheder og kan dermed bidrage til at udvide og understgatte
elevernes valgperspektiv. Undervisningen skal tilrettelaegges i overensstemmelse med
elevernes konkrete interesser og behov, fx i forhold til fordybelse og/eller konkretisering af
den viden og de erfaringer de allerede har.
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For de af skolens elever, som har vanskeligt ved at koble egne interesser og gnsker med
aktuelle muligheder i job og beskeeftigelse, kan dette derfor bidrage til at konkretisere deres
overvejelser og dermed give dem et bedre grundlag for at veelge karrierevej. Dette kan bl.a.
ske ved, at eleverne opnar konkret viden om de beskaeftigelsesmuligheder og
anseettelsesformer, der findes inden for deres interesseomrade.

Andre elever kan have sveert ved at koble egne forudsaetninger med de muligheder, der
findes pa arbejdsmarkedet. For disse elever kan undervisningen i arbejdskendskab vaere
en mulighed for at fa udvidet deres valgperspektiv gennem arbejde med forskellige typer
job, kvalifikationsniveauer og anseettelsesformer.

3.2 Leeremidler

En reekke brancher, erhverv og faglige organisationer stiller lseremidler og ideer til
undervisningsforlgb til radighed. Endvidere er der pa en raekke virtuelle platforme bade
leeremidler og inspiration til planlaegning og udvikling af leeringsforlgb.

Leaeremidler i arbejdskendskab skal generelt kendetegnes af aktualitet og relevans, nar det
netop er temaer som job, arbejdsmarkedsforhold, branchekendskab, beskaeftigelse,
iveerkseetteri og virksomheders indhold og udvikling, der indgar. Vigtigt i udarbejdelse og
valg af leeremidler er ogsa, at der tages afszet i elevernes forudseetninger, gnsker,
interesser og ressourcer.

Endvidere er der i de aktiviteter, der inddrager det omgivende samfund, en del muligheder
for at indsamle lzeremidler og inspireres til laeringsforlgb. Det gaelder bl.a. ved besgg pa og
fra virksomheder, uddannelsessteder, erhverv, brancher og organisationer, ved besag pa
bl.a. uddannelsesmesser, ved elevernes introduktionskurser i 8. klasse og
brobygningsforlgb i 9. klasse.

| de erhvervspraktikforlgb, som arbejdskendskab kan indeholde, vil eleverne desuden selv
kunne ops@ge, skaffe eller selv udfaerdige lseremidler til brug i undervisningen.

3.3 Varieret og anvendelsesorienteret undervisning

Undervisningen i arbejdskendskab tilrettelaegges med vaegt pa aktiviteter, der foregar uden
for skolen, fx som besgg pa virksomheder og i organisationer. Der laegges vaegt pa, at
eleverne opnar konkrete indtryk af, hvordan arbejdslivet kan forme sig for mennesker i
forskellige typer af beskaeftigelse og for vilkar geeldende for bade ansatte, ledere og
iveerkseettere.

| undervisningen ggres desuden brug af gaesteundervisere, der fx kan veere foraeldre,
rollemodeller og repraesentanter fra forskellige organisationer. Besag fra arbejdsmarkedets
organisationer kan bidrage til at age elevernes konkrete viden om arbejdsmarkedsforhold
og vilkar inden for forskellige beskaeftigelsesomrader. Besag af foraeldre eller rollemodeller,
hvor der er fokus pa forskellige karrierehistorier, kan give eleverne indblik i, hvordan
forskellige voksnes karriereforlgb har formet sig, og hvordan interesser og muligheder har
spillet sammen med de valg, de har truffet undervejs.
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Variationen i undervisningsformer bidrager til, at eleverne far et bredere perspektiv pa deres
forstaelse af arbejdsmarkedet. Besgg pa virksomheder kan desuden give eleverne
mulighed for at knytte kontakter til arbejdsmarkedet. Undervisningen kan saledes bidrage
til, at eleverne kan konkretisere deres karriereovervejelser samt knytte kontakter, som kan
stotte dem i fremtidig job- og praktikpladssagning.

3.4 Den abne skole og understgttende undervisning

Det samarbejde, der etableres i valgfaget arbejdskendskab med virksomheder og
organisationer, kan med fordel anvendes i andre undervisningssammenhasnge, hvor
kontakt til det omgivende samfund indgar i undervisningsforlgb eller i tveerfaglige projekter.
Ligeledes kan resultaterne fra elevernes besgg i virksomheder og organisationer inddrages
i andre undervisningssammenheenge.

| forbindelse med den understattende undervisning og den laengere undervisningsdag kan
elementer fra arbejdskendskab desuden integreres som forlgb, der gar pa tveers af skolens
fag, og hvor der inddrages bade foreeldre og vejledere fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

3.5 Projektopgaven

Emner, der indgar i valgfaget arbejdskendskab, kan indga i elevernes projektopgave, der
gar pa tveers af skolens fag og emner. Flere af de emneomrader, som indgar i fagets
leeringsmal, kan indga i de tveerfaglige temaer, som danner afseet for elevernes
problemformuleringer, fx med koblinger til leeringsmal i dansk, samfundsfag og historie.

4. Kompetenceomraderne i valgfaget arbejdskendskab

Der er to kompetenceomrader i Arbejdskendskab:
1. Virksomhed og arbejdsmarked
2. Job og Kkarriere.

Undervisningen skal lede frem til, at eleverne kan vurdere sammenhange mellem de
forhold, der karakteriserer arbejdsmarkedet og virksomhederne, og de vilkar og muligheder,
som disse giver for job og karriere.

4.1 Virksomhed og arbejdsmarked

| kompetenceomradet virksomhed og arbejdsmarked er feerdigheds- og vidensmalene
beskrevet under faerdigheds- og vidensomraderne: arbejdsmarkedsforhold samt brancher
og virksomheder. Undervisningsforlgb kan tilretteleegges som sammenhaengende forlgb
med mal, der gar pa tveers af de to faerdigheds- og vidensomrader. Undervisningen skal
lede frem til, at eleverne bade opnar kendskab til generelle arbejdsmarkedsforhold og il
branche- og virksomhedsspecifikke vilkar for job og karriere.
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Kompetenceomradet skal bidrage til at udvikle elevernes generelle viden om
virksomheders samfundsmeessige funktion og de vilkar og forudsaetninger, som forskellige
typer virksomheder kan veere underlagt. Eleverne arbejder bl.a. med undersggelser af
konkrete virksomheders organisations- og ledelsesforhold, med eksempler hentet fra
forskellige brancher og fra bade offentlige og private virksomheder. Endvidere inddrages
forhold af betydning for innovation og ivaerksaetteri i relation til bAde nye og eksisterende
virksomheder.

Kompetenceomradet skal desuden bidrage til at udvikle elevernes forstaelse af generelle
arbejdsmarkedsforhold, herunder de strukturer og mekanismer, som kan have betydning for
markedets udvikling og funktion. | undervisningen inddrages desuden forhold, der vedrgrer
arbejdsmarkedets samfundsmeessige rolle og betydning, herunder temaer, der knytter sig il
betydningen af et velfungerende arbejdsmarked.

Eksempel: virksomhed og arbejdsmarked

Et undervisningsforlab, der retter sig imod kompetenceomradet virksomhed og
arbejdsmarked, kan tilrettelaegges som en kombination af laereropleeg og opleeg til
elevernes egne undersggelser. Forlgbet kan fx tage afsaet i temaer, der knytter an til
arbejdsmarkedets rolle og funktion i et historisk og aktuelt perspektiv. Herefter kan der
leegges op til selvsteendige undersggelser, hvor eleverne skal undersage, hvilke
virksomheder der findes i lokalomradet. Elevernes egne undersggelser kan fx omhandle:

¢ Brancher og virksomheder, som findes i lokalomradet

¢ Udvalgte virksomheders szerlige karakteristika fx produktion/service, og de vilkar der
kan knytte sig hertil fx udvikling, markedsfgring, salg m.v.

» Virksomhedens struktur, organisering og personale

« Kuvalifikationskrav og kompetenceprofiler for forskellige typer ansatte

Undervisningsforlgbet kan afsluttes med elevernes praesentationer af ’den virksomhed, de
har valgt, samt feelles opsamling, hvor virksomhedstypen diskuteres i et bredere
samfundsperspektiv fx i forhold til branchetilhgrsforhold, beskaeftigelse m.v.

4.2 Job og karriere

| kompetenceomradet job og karriere er videns- og faerdighedsmalene beskrevet under
overskrifterne: erhverv og job og arbejdsliv og karriere. Undervisningsforlgb kan
tilretteleegges som sammenhaengende forlgb, indeholdende mal der gar pa tveers af disse
og dermed lede frem til, at eleverne opnar kendskab til forskellige typer job og erhverv og
til, hvordan disse kan kobles til karrieremal.

| kompetenceomradet job og karriere skal eleverne undersgge konkrete eksempler pa
arbejdsforhold og ansaettelsesformer i forskellige typer job og erhverv, og de skal opna
forstaelse for arbejdslivet i et livslangt perspektiv. Undervisningen har fokus pa
sammenhange mellem nationale og internationale jobmuligheder og pa koblingen mellem
disse muligheder og elevernes egne gnsker og forestillinger om arbejdsliv og karriere.

Eksempel: job og karriere

| kompetenceomradet job og karriere skal eleverne opna et bredere kendskab til job og
erhverv, og hvordan disse kan relateres til de interesser og forudsaetninger, som eleverne
har. Et undervisningsforlgb kan tage afsaet i temaer, der knytter an til elevernes forstaelse
af sammenhaengen mellem jobtyper og ansaettelsesforhold i forskellige brancher og
elevernes egne undersggelser af:
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e Et brancheomrade eller et erhvervs saerlige karakteristika fx arbejdsomrade,
produktions- og arbejdsforhold, ansaettelsesvilkar m.v.

e Typiske job inden for omradet/erhvervet fx jobindhold, ansaettelsesvilkar,
arbejdsformer m.v.

» Beslaegtede job og brancher.

Forlgbet kan afsluttes med elevernes preesentation af brancheomradet/erhvervet og
diskussion af de aktuelle jobmuligheder, som findes inden for dette.

Relaterede moduler

Kom godt i gang med arbejdet med laringsmal

Emneord

Vejledning,

Baggrundsoplysninger om siden
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